
                                                                                                                                                                  

Nachhaltigkeit:

- Kontakte mit Firmenvertretern 
bzw. deren Azubis verhindern 
Ängste vor dem Übergang in 
Ausbildung oder weiterführende 
Schulen
- Verbesserung der Ausbildungs-
situation durch Kooperation mit 
Einrichtungen der Kammern
- Nachhaltigkeit in der Informa-
tionsvermittlung und Beratung

Beteiligte:

- SchülerInnen
- LehrerInnen
- Sozialpädagogin
- Berufsberatung Norden
- HWK Aurich
- LWK Aurich
- IHK Emden
- BBS Norden
- regionale Firmen und Betriebe

Persönlichkeitsstärkung

¡ Einführung der Verantwortungsübernahme
¡ Vermittlung einer sozialen Kompetenz
¡ Stärkung des Selbstbewusstseins
¡ Förderung der Selbständigkeit im Lernprozess
¡ Befähigung zu Kritik und Selbstkritik

Besuche von Aus-
bildungsbörsen:

- IHK- Messe in der 
  BBS Emden
- Ausbildungsplatzbörse
  in der BBS Norden
- Weser- Ems- Aus-
  stellung Aurich 
- API: Ausbildungs- und 
  Praktikumsplatzbörse 
  in der HRS Großheide 

Vernetzung:                      Fach Wirtschaft und Erziehungskonzept, 
 (Fächer, Projekte)                        

Eignungsorientierung

¡ Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
¡ Eignungsorientierende Arbeit auf  der
     Basis von Lernortkooperationen
¡ Eignungsorientierende Beratungsarbeit 
     auch unter Einbezug externer Berater

Leistungsqualifizierung

¡ Beherrschung der Grundanforderungen D
¡ Beherrschung der Grundanforderungen M
¡ Verständnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
¡ Leistungsverhalten
¡ Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung




















