
Nachhaltigkeit:

Dieses Projekt stärkt spürbar die 
Schüler, die an unserer Schule 
Streitschlichter sind in ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung. Sie 
machen Erfahrungen, die auch 
nach der Schulzeit wichtig und 
von Nutzen sind.

Beteiligung:

- SchülerInnen
- LehrerInnen

        Aufsichten

- Schüleraufsichten ab 9 
HR erklären

- Schulhofdienst ab 
- 5 HRS
- 2 Schüler als 

ergänzende Aufsichten 
zu den Gebäudeteilen

- sowie mittags 
Busaufsicht als 
Verstärkung

Dadurch sollen die 
SchülerInnen
- einen Zuwachs an 

Verantwortung, 
Selbstbewusstsein und 
Selbstkontrolle 
erfahren

- wichtige soziale 
Kompetenzen erlernen

- toleranter werden und 
mehr Verständnis 
entwickeln

- an einer Verbesserung 
des Schulklimas und 
der Streitkultur der 
Schule mitwirken.

Persönlichkeitsstärkung

 Einübung der Verantwortungsübernahme
 Vermittlung der sozialen Kompetenz
 Stärkung des Selbstbewusstsein
 Förderung der Selbständigkeit im 
Lernprozess
 Befähigung zur Kritik und Selbstkritik

Vernetzung:         Erziehungskonzept der Schule
 (Fächer, Projekte)                        

Eignungsorientierung

 Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
 Eignungsorientierende Arbeit auf Basis
     von Lernortkooperationen
 Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch
     unter Einbezug externer Berater 

Leistungsqualifizierung

 Beherrschung der Grundanforderungen D
 Beherrschung der Grundanforderungen M
 Verständnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
 Leistungsverhalten
 Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung
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