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. Startklar flr den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Selwerpunls: ; Prévenionsarbel:

Cheerleader
Ausbildung von
Schiilerinnen KI.. 10

Personlichkeitsforderung

O Verantwortungsiibernahme

O Soziale Kompetenz

O Stirkung des Selbstbewusstseins
O Forderung der Selbstindigkeit
O Kiritikbefahigung

Leistungsqualifizierung

OBeherrschung der Grundanforderungen D

OBeherrschung der Grundanforderungen M

OVerstandnis der Arbeits- und Wirtschaftswelt
Leistungsverhalten

OBerufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

OEignungsorientierende Unterrichtsarbeit
OEignungsorientierende Arbeit auf Basis

von Lernkooperationen
OEignungsorientierende Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater

Beteiligung:

- SchiilerInnen
- LeherInnen

- Eltern

Nachhaltigkeit:

Alle MaBBnahmen der Schule
werden durch die Fachlehrer iiber
den gesamten Zeitraum begleitet,
somit ist die Nachhaltigkeit
gesichert.

Vernetzung:
(Ficher, Projekte)

Sport, Musik, Textiles Gestalten
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Viele Ideen fiir Freizeitgestaltung

Schulzentrum Grofheide bietet gemeinsam mit Forderschule verschiedene AGs an

Mit dem grofen Ange-
bot brauchten sich die
Grofheider keinesfalls
hinter Ganztagsschulen
zu verstecken.

GroBheide/reh - In Anleh-
nung an das Praventions- und
Integrationsprojekt ,PRINT"
bietet die Haupt- und Real-
schule GroRheide mit Beginn
des neuen Schuljahres den
Klassen fiinf bis zehn wieder
ein vielfaltiges Angebot an Ar-
beitsgemeinschaften an. Da-
beiarbeitet das Schulzentrum
erneut mit der Forderschule
fiir Lernhilfe in GroRheide
zusammen,

JWir  haben mit  der
Kooperation schon wihrend
des , Print*-Projekts sehr gute
Erfahrungen gemacht”, un-
terstreicht Lehrerin Elke Feld-
kamp. zustandig fiir sémtliche
Kulturangebote an der Schule.
Seitdem wiirden die Lehrer
schuliibergreifend  zusam-
menarbeiten. Das wiederum
férdere auch den Gemein-
sinn unter den Schiilern. Von
der Integration wiirden beide
Seiten profitieren, stellt Feld-

Nicht nur vormittags eine Anlaufstelle flir die Jugendlichen: das Schulzentrum GroRheide.

gar keine sind“, betont Elke

kamp heraus. . Feldkamp.

Die Arbeitsgermeinschaften Positiv bewertet die Pad-
werdenanzwel _— agogin  die
Nacr&mitta%en , Wir haben mit der Unte rsdtij t];
in der Wo- p Zuny urc
che angebo- Kooperation sehr gute Veregine und
ten und zwar Erfahrungen gemacht Institutionen
dienstags und in der Ge-
mittwochs. Im ELKE FELDKAMP meinde. Dazu
neugestalte- T dhlen  das

Essraum der Schule steht DRK Hage-GroRheide, das
ilen teilnehmenden ,Schulsanititer” ausbildet,

Schiilern ein Mit zur

das | 1trum mit ver-

Verfligung.
Auswahl zwischen 25
verschiedenen Projekten
insgesamt haben rund 550
Schiilerinnen und Schiiler die
Wahl zwischen 25 Projekten,
vom Maschinenschreiben am
PC iiber verschiedene Sport-
arten bis hin zu musikalischer
und kreativer Beschéftigung.
Zielist eine sinnvolle Freizeit-
gestaltung, bei der Neigungen
vertieft werden sollen. Einige
Angebote bereiten zudem ge-
zielt auf das Berufsieben vor.
Das umfangreiche An-
gebot, das auch Bucherei,
Internet-Café und Kontakte
zur Sozialpidagogin Martina
Kipry einschlieRt, geht stark
in Richtung Ganztagsschule.
.Und das, obwohl wir noch

schiedenen Angeboten, die

{

Theatergruppe  GroRheide
mit , Plattdeutsches Theater”,
der KBV Frisia mit ,Kloot-
schieffen” oder der Musikzug

GroRheide mit ,Musik erler- _

nen im Verein;

Auch Kunstschule
Norden ist beteiligt

Mit im Boot sind auch die
Kunstschule Norden und die
Kreismusikschule sowie der
pensionierte Lehrer Arend Th-
nen, der gleich mehrere Kurse
anbietet. Einige Angebote wie

nCheerleader” oder ,Sueit-
schlichter® kommen sogar
von den Schillern selbst.

Die Teilnahme an den Ar-
beitsgemeinschaften ist frei-
willig. IndieserWochekdnnen
die Schiilerinnen und Schiler
erst einmal in die einzelnen
Kurse hineinschnuppern, be-
vor sie sich endgtiltig fiir eine
AG festlegen. Das Programm
wird teilweise gefrdert tiber
das PRINT-Projekt, das im
November dieses Jahres aus-
lauft.
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