. Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Sehmerpunlit : Besondere Forderung [ Augaben

Streitschlichter

Inhalte :

- aktiv fiir eine
gewaltfreie Schule
einsetzen

- Ausbildung als
Streitschlichter

- Schiiler lernen von
Schiiler

Ziele :

Durch das Streitschlichter-
Projekt sollen die
SchiilerInnen :

- einen Zuwachs an
Verantwortung

- Selbstbewusstsein und
Selbstkontrolle erfahren

- Wichtige soziale
Kompetenzen erlernen

- Toleranter werden und
mehr Verstdndnis
entwickeln

- die Integration
verhaltensauffillicer

Personlichkeitsstirkung

O Einiibung der Verantwortungsiibernahme

O Vermittlung einer sozialen Kompetenz

O Stirkung des Selbstbewusstseins

O Forderung der Selbstindigkeit im
Lernprozess

O Befihigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

O Beherrschung der Grundanforderungen D

O Beherrschung der Grundanforderungen M

O Verstindnis der Arbeits- und Wirtschafts-
welt

O Leistungsverhalten

O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
O Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis
von Lernortkooperationen

O Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch

unter Einbezug externer Berater

Beteiligung:

- Sozialpddagogen
- Beratungslehrer
- Schiiler/innen

- Lehrer/innen

Nachhaltigkeit:

Dieses Projekt stérkt spiirbar die
Schiiler, die an unserer Schule
Streitschlichter sind in ihrer
Personlichkeitsentwicklung. Sie
machen Erfahrungen, die auch nach
der Schulzeit wichtig und von
Nutzen sind. Ein Vorzug des Streit-
Schlichter-Projektes an unserer
Schule besteht darin, dass alle
Schiiler, die Gewalt ablehnen, in
ihrer Auffassung gestarkt werden und
deutlich wird, dass sich viele
Schiiler/innen an unserer Schule
gegen Gewalt aussprechen. Das zu
erfahren wird ihnen Mut machen,
ihre Ablehnung von Gewalt auch
spiter anderen gegeniiber zu
artikulieren, aktiv fiir eine
gewaltfreie Gesellschaft einzutreten
und Zivilcourage zu zeigen. Weil
diese Art der Konfliktlosung
weitgehend in der Hand der Schiiler
liegt, erwarten wir uns auf lange
Sicht gesehen ein Umdenken im
sozialen Miteinander und damit
einen partnerschaftlicheren Umgang
mit den téglichen Streitigkeiten. Es
ist in letzter Zeit in den Pausen ein
weniger aggressiver Umgang der
Schiiler zu spiiren.

Vernetzung:
(Fécher, Projekte)

Erziehungs- und Beratungskonzept der Schule
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| GROSSHEIDE - Missverstind-
nisse unter Schiilern und die
daraus resultierenden Kon-
flikte gehGren zum téglichen
Schulleben. Dabei sind nicht
die Konflikte selbst das Prob-
lem, viel mehr ist es die Art
undWeise, wie mit Konflikten
in der Schule umgegangen
wird.

Seit zwei Jahren arbeiten
SchiilerundSchiilerinnender
Schule GroRheide erfolgreich

toren). In diesem Schuljahr
haben erstmals ausgebildete
Konfliktlotsen die Ausbildung

gefiihrt. Dabei enthilt die
Ausbildung viele anspruchs-
volle Module wie Regeln der

als  Konfliktotsen (Media- -

gemeinsam mit der Schullei- -
terin Christine Dopke durch-

Kommunikation, - Stiarkung
der Wahrnehmungsfihigkeit,
Struktur und Ablaufeiner Me-
diation, das aktive Zuhoren,
Gestik und Mimik der Strei-
tenden deuten und immer
wieder die Bearbeitung von
Fillen in Rollenspielen. Ein
Besuch beim Norder Amts-
gericht rundete die Ausbil-
dung ab. Die Abschlussprii-
fung wurde souveridn von den
amtierenden Mediatorinnen
durchgefiihrt.

Die Schule GroRheide will
mit ihrem Konzept der ver-
antwortlichen  Einbindung
von Schiilern und Schiile-
rinnen in Ausbildung und
Begleitung von Konfliktlot-
sen den Weg eines anderen
Umgangs mit Konflikten in

Neue Konfliktlotsen in Groffheide

GEWALTPRAVENTION Das Projekt lauft seit zwei Jahren

der Schule gehen,

~»Die Schiiler und Schiile-
rinnen lernen einen Zugang
zu  Problemldsestrategien,

~der ithnen auch im spéteren

Berufsleben Vorteile ver-
schaffen wird”, ist Schullei-
terin Christine Dopke iiber-
zeugt.

An der Ausbildung beteiligt
waren Jessica Stamer, Ange-
lina Backer, Johanna Basti-
ans, Wiebke Neemann und
Martina Janssen {(alle aus den
10. Klassen). Zu neuen Streit-
schlichtern ausgebildet wur-
den: Mareike Barghorn, Susi
Behrends, Anja Feldmann,
Monique Garrelts, Reemt It-
zenga, Mareike Rademacher,
Carina Seeberg, Wiebke Tja-
den, Antje Wilts. -

iSie haben's drauf und kénnen kiinftig als Konfliktlotsen unter anderem bei einem Streit helfen.
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Haupt- und Realschule Grofiheide
Thiinerweg 1
26532 Grofheide

Urkunde

. hatimS$ chuljahr 2006/2007 vertrauensvoll und
Rompetent an der Ausbildung neuer StreitschlichterInnen
mitgewirky.

Sie hat in Zusammenarbeit mit ifirem Team die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Abschlusspriifung erfolgsorientiert und
zuverldssig gestaltet. '

Groheide, 13. Februar 2007
Chr. Dipke, Schulleiterin
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Haupt- und Realschule Grofheide
Thiinerweg 1
26532 Groffeide

Urkunde

iiber die bestandene

Streitschlichterausbildung

An der Ausbildung zur Schiilerstreitschlichterin hat

Klasse 76R_,
mit Erfoly teilgenommen.
Ste beherrscht folgende Tihigkeiten:

¢ Einleitung

& Neutralitit, Bewusstmachen von personlichen Einstellungen
¢ ARtives Zuhoren, Zusammenfassungen

¢ Ich-Botschaften

¢ Bewusste Korpersprache

¢ Brainstorm

& Abkommen und Schlusswort

Mareike wird ab Februar 2007 ihren Dienst als Streitschlichterin aufnefimen.

GrofSheide, 13. Februar 2007

Ch. Dipke, Schulleiterin
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