N Startklar fur den Beruf

WESER-ERIE MACET SEHLLE Selmrerpunkt : Préventionsarbeft
Trainingsraum - Personlichkeitsstirkung Beteiligung: Nachhaltigkeit:
Konzept , -
O Einiibung der Verantwortungsiibernahme - SchiilerInnen Die Gmndla}ge des Konzepts
O Vermittlung einer sozialen Kompetenz - Lehrerlnnen umfasst drei Grundregeln :
O Stirkung des Selbstbewusstseins - Jede/r SchiilerIn hat das
O Forderung der Selbstindigkeit im Recht, ungestort zu lernen.
Lernprozess - Jede/r LehrerIn hat das
Recht, ungestort zu
unterrichten
- Jeder/r muss stets die
Rechte der Anderen
Leistungsqualifizierung  respektieren.
Aus diesen Grundregeln ergeben
O Beherrschung der Grundanforderungen D Si?h konkrete Yerhaltensregeln.
O Beherrschung der Grundanforderungen M Diese und weitere besondere
O Verstiandnis der Arbeits- und Wirtschafts- Fachraumregeln werden mit den
welt SchiilerInnen besprochen und
O Leistungsverhalten hingen in den Klassen und
O Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung Fachriumen aus.
Eignungsorientierung
O Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
O Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis
von Lernortkooperationen
O Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch
unter Einbezug externer Berater
Vernetzung: Erziehungskonzept

(Fécher, Projekte)




Haupt- und
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Eiternbrief an alle Eltern der Sekundarstufe |
‘ GroRheide, 03.09.07

Liebe Eltern,

die Schulkonferenz hat im vorigen Schuljahr beschlossen, dass in unserer Schule ein Programim zum
Umgang mit Unterrichtsstorungen durch die Einrichtung eines , Trainingsraumes® (TR) eingeflnrt
werden soll. Dieses Vorhaben, das sich in vielen Schulen bereits sehr gut bewéhrt hat, beginnt nun
nach den Hesbafferien. Wir erhoffen uns von der Durchfiihrung des Programms eine Entspannung
des Kiassen- und Schulklimas, um mehr Erfolg und Spaft beim Lernen fir alle Schilerinnen zu
erzielen.

Was diese Regelung fir den Unterricht an unserer Schule genau beinhaltet, wird den Schiilerlnnen in
den nachsten Wochen in einer Unterrichtstunde erklart werden, aber auch Sie sollten gut Uber diese
Methode informiert sein.

Die Hauptidee des Programms besteht darin, allen Schiilerinnen, die den Unterricht stéren,
verantwortliches Verhalten beizubringen. Unser Ziel ist es, Schillerinnen anzuleiten, die Rechte
anderer zu respektieren und verantwortlich sowohl fiir sich als auch fur andere zu denken und zu
handeln. Neben der Verbesserung des Sozialverhaltens steht somit auch der Erwerb der flr eine
spatere Berufsausbildung notwendigen Sozialkompetenz im Vordergrund.

Die wichtigsten Vorgénge dieser Methode werden auf der Riickseite kurz zusammengefasst. Sie
kénnen jedoch durch die beteiligten TR- Betreuerinnen ebenfalls informationen Uber den TR erhalten
bzw. dort gezielt Fragen stellen.

Bitte beachten Sie: Sollte Ihr Kind im TR auch nach ausdriicklichem Hinweis auf die aufgesteliten
Regeln weiterhin stéren, muss es von Ihnen oder einer Person lhres Vertrauens abgeholt we: ;
Dartiber hinaus weisen wir darauf hin, dass ein solches Verhalten Auswirkungen auf die Anlage zui
Zeugnis iber das Sozialverhaiten Ihres Kindes hat und die Anzahl der TR- Besuche dort ebenfalis
vermerkt wird.

Bitte bestatigen Sie mit lhrer Unterschrift, dass wir mit Ihrer Unterstiitzung rechnen kénnen.

Mit freundiichen GriiRen.

(ﬂ\‘ W ) i
. oge @V’M?W’;
Schulieiterin Schulsozialpﬁdagogm

KXX}(X}(}(X}(XXKKXXX}(}(X}(XX}(X
Schulzentrum Grof3heide '

Schlerfin: Klasse:

ich habe das Schreiben zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Erziehungsberechtigte/r

$< Diesen Abschinitt hier abtrennen und an dic Schule (TR~ BetreuerInnen) zurtick!
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Trainingsraum (TR): Grundlage und Ablauf

Die Grundlage des Konzepts umfasst drei Grundregeln:

Jede/r Schillerin hat das Recht, ungestért zu lernen.
Jede/r Lehrerin hat das Recht, ungestért zu unterrichten.
Jede/r muss stets die Rechte der Anderen respektieren.

Aus diesen Grundregeln ergeben sich konkrete Verhaltensregein (siehe Anlage/ Aushang). Diese
und weitere besondere Fachraumregeln werden mit den Schiilerinnen besprochen und hangen in
den Klassen und Fachrdumen aus.

Der Ablauf

Die Zuweisung

Stellt das Verhalten eines/r Schiilerin offensichtlich eine Stérung dar, wird
ihm/ihr durch eine wiedererkennbare Abfolge bestimmter Fragen deutlich
gemacht, dass er/ sie sich nicht an die vereinbarten Regeln halt. AuRerdem
wird er/ sie dadurch vor die Entscheidung gestellt, in den TR zu gehen oder
das Verhalten zu &ndern. Kommt es trotz der Entscheidung fiir eine
Verhaltensénderung zu einer weiteren Stérung, muss der/ die Schilerin in
den TR gehen (evtl. in Begleitung des/ der Klassensprecherin). Er/ sie
bekommt dazu einen Zettel, auf dem die Stérungen kurz aufgefuhrt sind.

Der TR ist von der 1.- bis zur 6. Stunde von einer/m Betreuerin bzw. einem
Team besetzt. Diese helfen dem/r Schuilerin beim Nachdenken und
Formulieren folgender Dinge:

1.Was habe ich gemacht? Gegen welche Regel habe ich verstoRen?
Welche Folgen hat mein Verhalten fiir mich und fir andere?

2. Was kann ich besser machen und wie kann ich es erreichen?

Das Nachdenken Uber das Zweite fithrt zur Formulierung eines LTrainings-
bzw. Rickkehrplans® , der einzelne Teilschritte enthalt, die zu einem
verénderten Verhalten im Unterricht flhren sollen. Erst wenn der Plan
fertiggestellt ist, kann der/ die Schiilerin wieder in den normalen Unterricht
zuriickkehren. )

Der Trainings- bzw.
Riickkehrplan

Der Riickkehr- bzw. Trainingsplan wird dem/ der Fachlehrerln vorgelegt, in
dessen/ deren Unterricht die Stérung erfolgte. Ist er/ sie damit einverstan-
den, hat der Plan fir den/ die Schulerin dieselbe Bedeutung wie die
Schulregeln. Erscheint der Plan dem/ der Lehrerin noch nicht ausreichend,
geht der / die Schilerln wieder in den TR und Uberarbeitet den vorgelegten
Plan. Die Plane werden im TR aufbewahrt, der/ die Schillerin erhalt eine
Kopie.

Nach drei TR- Besuchen erhalten die Eltern eine Information dartiber, nach
ftinf TR- Aufenthalten werden sie zu einem Elterngesprach eingeladen und
u.a. darauf hingewiesen, dass bei einem nochmaligen TR~ Besuch eine
Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmenkonferenz eingeleitet wird.

Weitergehende Regelungen

Weigert sich ein/e Schiilerin in den Trainingsraum zu gehen oder stért im
TR weiter, muss er/ sie von den Eltern bzw. einer Person des Vertrauens
abgeholt werden. Ein solches Verhalten hat zudem Auswirkungen auf die
Anlage zum Zeugnis iliber das Sozialverhalten, und auch die Anzahl! der
TR- Besuche wird dort vermerkt.
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Das Frageritual vor dem Trainingsraum- Besuch
(ohne Vorwurf und Drohung, in einem respektvollen Ton)

Frage

Mégliche Formulierung

Absicht

Die Frage nach
dem Verhalten

,Was tust du gerade?”
,Beschreib einmal, was du
gerade tust!”

,lch sehe, dass du ....
machst,

Bewusstmachen des
eigenen Verhaltens

>

<
o

Die Frage nach
der geltenden
Verhaltensregel

»Wie lautet unsere Regel in
der Klasse?*

~.Gegen welche Regel
verstoit du?”

BewGsstmachen der
vereinbarten glitigen
Regeln

Die Frage
nach der
Vereinbarung
(keine Diskussion:
kurze Frage-

,Was passiert , wenn du dich
nicht an diese Regeln halst?*
,Weildt du noch, was wir
vereinbart haben?“

Bewusstmachen des
vereinbarten Ablauf-
schemas

Entscheidung
(keine Diskussion:
kurze Frage-
knappe Antwort)

,Mochtest du dein
Storverhalten aufgeben und
hier bleiben oder im TR Uber
dein Verhalten nachdenken?”

knappe Antwort)
Die Frage ,Wofir entscheidest du Bewusstmachen der
nach der dich?* beiden Entscheidungs-

maoglichkeiten

=

Die Frage nach
den méglichen
Konsequenzen

,Und wenn ich dich noch
einmal ermahnen muss, was
dann?"

Bewusstmachen der
eigenen Entscheidung
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